Auftaktveranstaltung
,Netzwerk Regionale Resilienz”

RESILIENZ-FORUM
SUDNIEDERSACHSEN Gottingen, 30. Januar 2017



Herzlich Willkommen!

RESILIENZ-FORUM
SUDNIEDERSACHSEN

Programm der heutigen Veranstaltung

14.00 Uhr

14.20 Uhr

14.30 Uhr

15.30 Uhr

16.00 Uhr

16.40 Uhr

16.50 Uhr

17.00 Uhr
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Eintreffen
Information und Austausch

BegrufRung und Moderation
Michael Jurgens, Leitung des Forderprojektes

Auftakt Kompetenznetzwerk Regionale Resilienz
Projektprasentation, Vorstellungsrunde und Erwartungen,
Netzwerkziele und Arbeitsweisen

Kaffeepause

Netzwerkarbeit
Sammlung von Handlungsfeldern

Restlimee und Ausblick
Abstimmung der nachsten Schritte, Prioritatenliste, Termine

Verschiedenes

Ende der Veranstaltung



RESILIENZ-FORUM

Netzwerk Regionale Resilienz RESILENZFORUM.
»Projektpasentation”

m ESF-Forderung

m Projektstruktur
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Netzwerk Regionale Resilienz @%@Emﬂ?ﬁu
,Projektprasentation W

m ESF-Forderung

m Projektstruktur

Dieses Projekt wird mit Mitteln des Europaischen Sozialfonds gefirdert.

Resilienz-Forum Siidniedersachsen (ReFo)
www.resilienzforum.net
Offene Beteiligungsplattform zur Erarbeitung massgeschneiderter

Loésungswege zur Starkung der organisationalen und individuellen
Resilienz.

Niedersachsen

EROPASEHE b
[ty

‘www.europa-fuer-niedersachsen.de
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Rahmendaten

Projekttitel:
Akronym:
ESF-Richtlinie:
Laufzeit:
Standort:
Budget:
Gebiet:
Folgeprojekt:
Zielgruppen:

RESILIENZ-FORUM
SUDNIEDERSACHSEN

Resilienz-Forum Sudniedersachsen
ReFo

Soziale Innovation

01.08.2016 - 31.07.2018

Gottingen

179.700,- EUR

starker entwickelte Region

nein

KMU, Beschaftigte
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Netzwerk Regionale Resilienz RESILENZFORUM.
,Projektprasentation

Projektpartner

m Projektstruktur = Gesundheitsregion
= Sudniedersachsenstiftung
= Verpackungscluster
= MEKOM
= Resilienzzentrum
= Sozialpartner
= Berater/Multiplikatoren
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MaRnahmen

( )

Website

Workshops

Netzwerk

Projekt-
werkstatt

Resilience

Award

\. J

Ziele

Verbreitung

Input

Austausch

Coaching

Motivation

RESILIENZ-FORUM
SUDNIEDERSACHSEN
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Website

RESILIENZ-FORUM

NETZWERKPROJEKT IM RAHMEN DER ESF.RICHTLINIE SOZIALE INNOVATION

STARTSEITE ~ AKTUELLES =~ BERATUNG ~ INFOTHEK  NETZWERK  WETTBEWERB = BEFRAGUNG  PRESSE ENGLISH

f Beziehungen gestalten NEUESTE BE|TRE|GE
‘Akzeptanz i
Resilienz in der Fithrung
Veraniwortung ilbernchmen Einladung zum 1. Netzwerktreffen

Sich selbst regulieren

Fachkriftebilindnis Stidniedersachsen

Neue Impulse fiir die Praxis

Resilienz fiir Ausbilder/innen
ALLGEMEIN 16.JANUAR 2017

Resilienz in der Fiihrung

Am 01.03.2017 1adt das Forum zu einem Fithrungskréfte-Workshop in Gttingen ein. Die aktuellen
Anforderungen und Realititen im Alltag von Fiihrungskriften stellen viele Menschen auf eine harte

Probe. Sie fiihren zunehmend an personliche Grenzen und Machbarkeiten.... * X e
x * X EUROPAFUR W
* * ", NIEDERSACHSEN |

* *
* 4k

EUROPAISCHE UNION
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NETZWERKPROJEKT IM RAHMEN DER ESF.RICHTLINIE SOZIALE INNOVATION

STARTSEITE ~ AKTUELLES =~ BERATUNG ~ INFOTHEK  NETZWERK  WETTBEWERB = BEFRAGUNG  PRESSE ENGLISH

Workshops

Die geférderten Workshops bieten den teilnehmenden Betrieben Gelegenheit zur systematischen
Reflexion ihrer Umsetzungsschritte. Die Themen orientieren sich am Bedarf nach fachlicher
Unterstiitzung bei der Durchfiihrung der Projektwerkstatt. Der kollegiale Austausch wird durch
fachliche Inputs erginzt.

Resilienz in der Fithrung
Einladung zum 1. Netzwerktreffen
Fachkriftebilindnis Stidniedersachsen

Neue Impulse fiir die Praxis

3. Workshop am 01.03.2017 in Géttingen Resilienz filr Ausbilder/innen
.Resilienz in der Flihrung®: Veranstaltungsinformationen finden Sie hier.

GEFORDERT DURCH:
2. Workshop am 30.11.2016 in Nérten-Hardenberg

.Resilienz fiir Ausbilder/innen®: Veranstaltungsinformationen finden Sie hier.
1. Workshop am 09.11.2016 in Gottingen * *
*

.Betriebliche Resilienz - ein Selbstcheck”: Veranstaltungsinformationen finden Sie hier. 1 *  k

EUROPAISCHE UNION
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RESILIENZ-FORUM
SUDNIEDERSACHSEN

Das Forum

Der schnelllebige Wandel in der Arbeits-
welt ist fir Unternehmen und Beschaftigte
zunehmend spiirbar und fihrt immer hau-
figer zu gesundheitlichen und psychosozi-
alen Belastungen.

Das ,Resilienz-Forum Sldniedersachsen®
unterstitzt kleine und mittelstandische
Unternehmen bei der Implementierung
einer wirkungsvollen Personal- und Ge-
sundheitspolitik. Auf Wunsch werden Be-
triebe aus Niedersachsen bei der Etablie-
rung einer neuen Resilienzkultur begleitet
und in die Lage versetzt, sich selbst zu
verandern und nach neuen Modellen hin
auszurichten.

Das zweijahrige Vorhaben wird aus Mit-
teln des Europaischen Sozialfonds finan-
ziert und von der BUPNET GmbH als Pro-
jekttrager gesteuert.

Wir freuen uns auf interessierte Unter-
nehmen, Fach- und Fihrungskrafte, Be-
triebsrate, Multiplikatoren/innen sowie auf
potentielle Kooperationspartner/innen.

Gestalten Sie Zukunft heute!

Ihr Ansprechpartner

Michael Jiirgens
Projektleitung

Tel.: 0551 54707-43

E-Mail: mjuergens@bupnet.de

Soziale Innovation im Mittelstand

Veranstalter:

Bildung und Projekt Netzwerk GmbH

Sekretariat:

Beate Schindler
Telefon: 0551-54707-0
Fax: 0551-54707-17
E-Mail: info@bupnet.de

Am Leinekanal 4
37073 Gottingen

Die BUPNET GmbH ist sowohl ISO- als
auch AZAV-zertifiziert.

EUROPAISCHE UNION

RESILIENZ-FORUM
SUDNIEDERSACHSEN

Workshop
am 01.03.2017
in Gottingen

Resilienz
in der Fuhrung

%

* A FOR
» EUROPA FUR

", NIEDERSACHSEN |

www.resilienzforum.net




RESILIENZ-FORUM
SUDNIEDERSACHSEN

Netzwerk Regionale Resilienz
,Projektprasentation

% — X
= B 2 2| suchen:

= Flyer_ReFo3.pdf
'5] _g_\ Seite: 272 G

g

m Projektstruktur

Seite 12

Resilienz in drei Schritten

Die aktuellen Anforderungen und Realita-
ten im Alltag von Filhrungskraften stellen
viele Menschen auf eine harte Probe. Sie
fuhren zunehmend an personliche Grenzen
und Machbarkeiten. Die Gesundheit leidet,
das Privatleben kommt zu kurz, genussvol-
le Momente werden selten, Phasen der
Entspannung reichen oft nicht mehr aus fiir
Selbstregulierung und innere Balance. Mit
Resilienz fihren heillt ein starkes Selbst
entwickeln und andere stark machen. Es
heifdt Sinn stiften in Zeiten von Krisen und
Verénderungen und Gesundheit als hohes
Gut schatzen und schiitzen. Der Workshop
richtet sich besonders an Filhrungskrafte.

Organisation

Der Workshop umfasst 12 Stunden, beste-
hend aus einem Tag Prédsenz und zwei
Vertiefungseinheiten im Betrieb.

s Modul 1
Workshop (7 Std.)

e Modul 2
Praxistransfer/Selbstcheck (3 Std.)

* Modul 3
Reflexion und Beratung vor Ort (2 Std.)

Die im Workshop gefundenen Handlungs-
ansatze sollen auf lhre Praxisfahigkeit im
Betrieb Uberpriift und entsprechend weiter-
entwickelt werden (Modul 2 und 3). Dazu
steht Ihnen Frau Polzin nach terminlicher
Absprache zur Verfigung.

Workshop-Inhalte

Das Resilienz-Konzept nach
Gruhl/Kérbacher

Entwicklung einer selbstverantwortli-
chen und kongruenten Fihrungshal-
tung

Integriertes Gesundheitsverstandnis
und Balance in der Lebensflihrung

Selbstregulierung und Stressbewalti-
gung steuern

Selbstverantwortung als Kernkompe-
tenz fordern

lhre Impulsgeber

Ines Polzin

Termin

= Mittwoch, der 01.03.2017
von 9.00-16.30 Uhr

Veranstaltungsort

BUPNET GmbH
Am Leinekanal 4
37073 Gottingen

Kosten

Die Gebiihr betragt 90,00 EUR inkl.
einer Verpflegungspauschale. Sie er-
halten nach Eingang der Anmeldung
eine Teilnahmebestatigung und Rech-
nungsstellung. Sollten Sie verhindert
sein, konnen Sie selbstverstandlich
eine Vertretung benennen oder bis zum
24.02.2017 kostenlos stornieren.

Anmeldung

formlos per Telefon oder Mail an
Michael Jiirgens

Tel.: 0551 54707-43

E-Mail: mjuergens@bupnet.de

Ich klére fiir Sie und Ihren Betrieb alle
forderrechtlichen Angelegenheiten.

Soziale Innovation im Mittelstand
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NETZWERKPROJEKT IM RAHMEN DER ESF-RICHTLINIE SOZIALE INNOVATION
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SATZUNG

Netzwerk

Kompetenznetzwerk Regionale Resilienz Resilienz in der Fithrung

Einladung zum 1. Netzwerktreffen

Das Netzwerk ist ein offener Verbund fiir Betriebe, Verbinde und éffentliche Einrichtungen, die
Fachkriftebiindnis Siidniedersachsen

sich fiir eine praventive Personal- und Gesundheitspolitik engagieren. Als Mitglied des Netzwerkes
sichern Sie sich Kontakte zu Praktikern und Experten in ihrer Region. Nutzen Sie die Chance und Neue Impulse fiir die Praxis
diskutieren Sie iiber aktuelle Herausforderungen und Fragen rund um das Thema betriebliche Resilienz fiir Ausbilder/innen
Resilienz. Tauschen Sie Thre Erfahrungen aus und vernetzen Sie sich.

Die kostenfreie Mitgliedschaft bietet viele Vorteile: GEFORDERT DURCH:

» Sie haben Zugriff auf die aktuellsten Informationen und Ansprechpartner rund um das
Thema Resilienz

= zahlreiche gute Beispiele inspirieren Sie fiir [hre eigene Praxis * * ok S50
. : i . . . . . . . * * * ELIROPA
= Sie erfahren, wo es in Threr Nihe Betriebe und Dienstleister gibt, mit denen Sie kooperieren 3 i * et
kénnen * o
= Sie entwickeln gemeinsame Losungsansitze und lernen voneinander * %
resilienzforum.net/netzwerks tionieren sich als attraktiver Arbeitgeber auf einer offentlichkeitswirksamen EUROPAISCHE UNION .

Seite 13
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RESILIENZ-FORUM SUDNIEDERSACHSEN

NETZWERKPROJEKT IM RAHMEN DER ESF.RICHTLINIE SOZIALE INNOVATION

STARTSEITE ~ AKTUELLES =~ BERATUNG ~ INFOTHEK  NETZWERK  WETTBEWERB = BEFRAGUNG  PRESSE ENGLISH

Projektwerkstatt

Zur erfolgreichen Etablierung einer neuen Resilienzkultur miissen alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei Verdnderungsprozessen mitgenommen werden. Die Projektwerkstatt bietet dazu
eine aktive Beteiligungsplattform. Die Grundidee ist, den Unternehmen das fachliche und
methodische Handwerkszeug zur Verfiigung zu stellen, um konkrete Entwicklungsschritte
einzuleiten. Ausgehend vom Grundparadigma des Empowerments sollen die Betriebe in die Lage
versetzt werden, sich selbst zu verdndern und sich nach neuen Modellen hin auszurichten. Dabei
wird die eigene schon bestehende Kultur analysiert, verstdrkt und dort wo es notwendig ist

Resilienz in der Fithrung

Einladung zum 1. Netzwerktreffen
Fachkriftebilindnis Stidniedersachsen
Neue Impulse fiir die Praxis
Resilienz fiir Ausbilder/innen

erginzt. Die Projektwerkstatt vermittelt den Teilnehmenden den nétigen Input, um resiliente ~

Haltungen zu erwerben und in gute Praxis und Routine umzusetzen. Die Implementierung einer
Resilienzkultur ist ein ldngerfristiger, sensibler Prozess und wird nach dem vorliegenden Modell in

vier Schritten begleitet:

%
o EUROPA FUR
« NIEDERSACHSEN

Schritt 1: Informationsphase

Direkte Kontaktaufnahme mit Geschéftsfithrung/Betriebsrat (Orientierungsgespriche). Einfithrung c i
in die Projektwerkstatt sowie begleitende Beratung und Information zur betrieblichen Resilienz. Rk

EUROPAISCHE UNION

Seite 14
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Das Forum

Der schnelllebige Wandel in der Arbeits-
welt ist fiir Unternehmen und Beschaftigte
zunehmend spirbar und fihrt immer hau-
figer zu gesundheitlichen und psychosozi-
alen Belastungen.

Das ,Resilienz-Forum Sidniedersachsen®
unterstiitzt kleine und mittelstandische
Unternehmen bei der Implementierung
einer wirkungsvollen Personal- und Ge-
sundheitspolitik. Auf Wunsch werden Be-
triebe aus Niedersachsen bei der Etablie-
rung einer neuen Resilienzkultur begleitet
und in die Lage versetzt, sich selbst zu
verandern und nach neuen Modellen hin
auszurichten.

Das zweijahrige Vorhaben wird aus Mit-
teln des Europaischen Sozialfonds finan-
ziert und von der BUPNET GmbH als Pro-
jekttrager gesteuert.

Wir freuen uns auf interessierte Unter-
nehmen, Fach- und Fiihrungskréfte, Be-
triebsrate, Multiplikatoren/innen sowie auf
potentielle Kooperationspartner/innen.

Gestalten Sie Zukunft heute!

Ihr Ansprechpartner

Michael Jiirgens
Projektleitung

Tel.: 0551 54707-43

E-Mail: mjuergens@bupnet.de

Soziale Innovation im Mittelstand

Veranstalter:

BUPNET

Bildung und Projekt Netzwerk GmbH

Sekretariat:

Beate Schindler
Telefon: 0551-54707-0
Fax: 0551-54707-17
E-Mail: info@bupnet.de

Am Leinekanal 4
37073 Gottingen

Die BUPNET GmbH ist sowohl! ISO- als
auch AZAV-zertifiziert.

Geférdert durch:
* Ko

* *

* *

* *
5

EUROPAISCHE UNION

i
.

RESILIENZ-FORUM
SUDNIEDERSACHSEN

Coaching vor Ort

Projektwerkstatt
Implementierung

*, NIEDERSACHSEN |

www resilienzforum.net




Netzwerk Regionale Resilienz

,Projektprasentation

m Projektstruktur

Projekt-

werkstatt

Seite 16

= Flyer PW.pdf x
[ | seite: 242 G = [ 2 2| suchen

@

RESILIENZ-FORUM
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Resilienz in vier Schritten

Zur erfolgreichen Etablierung einer neuen
Resilienzkultur missen alle Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter bei Veranderungspro-
zessen mitgenommen werden. Die Pro-
jektwerkstatt bietet dazu eine aktive Betei-
ligungsplattform. Die Grundidee ist, den
Unternehmen das fachliche und methodi-
sche Handwerkszeug zur Verfligung zu
stellen, um konkrete Entwicklungsschritte
einzuleiten. Ausgehend vom Grundpara-
digma des Empowerments sollen die Be-
triebe in die Lage versetzt werden, sich
selbst zu veréndern und sich nach neuen
Modellen hin auszurichten. Dabei wird die
eigene schon bestehende Kultur analysiert,
verstarkt und dort wo es notwendig ist er-
ganzt.

Die Projektwerkstatt vermittelt den Teil-
nehmenden den notigen Input, um
resiliente Haltungen zu erwerben und in
gute Praxis und Routine umzusetzen. Die
Implementierung einer Resilienzkultur ist
ein langerfristiger, sensibler Prozess und
wird nach dem vorliegenden Modell in vier
Schritten begleitet:

Schritt 1: Informationsphase

Direkte Kontaktaufnahme mit Geschafts-
flihrung/Betriebsrat  (Orientierungsgespra-
che). Einflihrung in die Projektwerkstatt so-
wie begleitende Beratung und Information
zur betrieblichen Resilienz.

Schritt 2: Analyse- und Entwicklungsphase

Erstellung betrieblicher MaRnahmenplane
und unterstiitzte Prozessbegleitung (Su-
pervision) zur betrieblichen Implementie-
rung.

Die fachlichen Inhalte der moderierten
Arbeitstreffen werden grofRenteils aktuell
aus dem laufenden Prozess heraus ent-
wickelt und von erfahrenen Trainern be-
gleitet.

+ Visionen und Ziele einer betrieblichen
Resilienzkultur

« Isi-Stand Analyse und erste Setzung
konkreter Projektziele

« bilden einer Projektgruppe/-struktur
im Betrieb

+ Methoden und MaRnahmenplane zur
Umsetzung

« Zieliberpriifung,  Evaluation und
Nachhaltigkeit

Schritt 3: Implementierungsphase

Umsetzung der MalRnahmenpléne, Coa-
ching der laufenden Prozesse im Betrieb
und zusétzliche fachliche Inputs.

« gezieltes Coaching in Teilgruppen

« zusatzliche Inputs, Kleingruppenar-
beit und Plenum zu relevanten The-
men der Projektstruktur (bspw. Kri-
senvorsorge treffen, Standards entwi-
ckeln, Strukturen schaffen)

+ Projektprasentation der teilnehmen-
den Betriebe

Schritt 4: Ergebnisphase

+ Auswertung bisheriger Ergebnisse,
Qualitatssicherung

Durch die Implementierung einer neuen
Betriebskultur wird die Wettbewerbsfa-
higkeit der beteiligten Betriebe nachhaltig
gestarkt.

KMU als kleinere Systeme erhalten
dadurch die Chance, auf Verénderun-
gen/Krisen schneller zu reagieren und
ihre Widerstandkraft dauerhaft zu star-
ken. Die Teilnehmerfinnen werden in
die Lage versetzt, mit neuen Methoden
den organisatorischen und strukturellen
Wandel des Betriebes selbst zu gestal-
ten und zu steuern.

Kosten

Die Beteiligung an der Projektwerkstatt
(PW) wird aus dem Européischen So-
zialfonds gefordert. Da Inhalte und Um-
fang der PW auf die Bedarfe des ein-
zelnen Betriebes zugeschnitten wer-
den, variierten die Kosten. Pro Tag und
Person werden 40,- EUR Gebiihren
berechnet. Im Mittel betragt die Beteili-
gung etwa 10-15 Tage.

Information & Anmeldung

Michael Jiirgens
Tel.: 0551 54707-43
E-Mail: mjuergens@bupnet.de

Soziale Innovation im Mittelstand

Ich klére flr Sie und lhren Betrieb alle
férderrechtlichen Angelegenheiten.

RESILIENZ-FORUM
SUDNIEDERSACHSEN
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Wettbewerb

Die Ausschreibung des Resilience Awards ist fiir Mitte 2017 geplant.

Resilienz in der Fithrung

Einladung zum 1. Netzwerktreffen
Fachkriftebiindnis Siidniedersachsen
Neue Impulse fiir die Praxis
Resilienz fiir Ausbilder/innen

GEFORDERT DURCH:

= EUROPA FUR
s rired . . . . ", NIEDERSACHSEN
Der Preis wird ins Leben gerufen, um herausragende Leistungen und innovative Resilienz- y

Konzepte in Unternehmen und Organisationen zu identifizieren und auszuzeichnen. Ziel ist es
resilienzforum.netiwettbewerby ‘IStandskraft von Betrieben und Belegschaft langfristig zu stdrken. Der Resilience

EUROPAISCHE UNION

Seite 17



Netzwerk Regionale Resilienz
,Formalien und Dokumentation®

RESILIENZ-FORUM
Q;DERSA(HSEN

m Anmeldung

m Satzung

mmkuﬂ
SUDNIEDERSACHSEN

. »
m Forderung
Riickantwort bitte bis zum 20.01.2017 per Fax an 0551-54707-17
oder per Mail an mjuergens@bupnet.de
Riickmeldung
Arbeitsgruppensitzung des Komp rkes Regionale Resilienz
am 30.01.2017, 14:00 - 17:00 Uhr,
BUPNET GmbH, Am Leinek | 4, 37073 Gotting

Oja O nein Ich nehme teil.

Oja [ nein Ich beantrage die kostenfreie Aufnahme in das Netzwerk.
1 ja [ nein Ich erkenne die Satzung des an (Anlage 3).

Ke

Firma

Name

Funktion

Anschrift

Telefon

Fax

E-Mail
Ort, Datum Unterschrift, Stempel

ESF-Projekt "Resilienz-Forum Sudniedersachsen (ReFo)", Antrags-Nr. 85008852
www.resilienzforum.net

Seite 18
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@muu
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»
Anlage 3
Satzung

des K i Resilienz vom 22.09.2016

1. Mitglieder des Kompetenznetzwerkes

§1 Das Netzwerk ist selbstlos tatig und verfolgt keine eigenwirtschaftliche Zwecke.

§2 Das Netzwerk steht g ich allen ir i L n, Verbanden,
Multiplikatoren und offentlichen Einrichtungen offen. Mitglieder kénnen natlirliche und
juristische Personen werden, die sich fiir die Férderung der Netzwerkziele einsetzen.

§3 Die Aufnahme als Mitglied erfolgt nach Antrag. Das Netzwerk ist in der Entscheidung {ber
die Aufnahme seiner Mitglieder frei.

§4 Die Mitgliedschaft ist kostenfrei und endet mit einer schriftlichen Kiindigung unter
Einhaltung einer vierwéchigen Kindigungsfrist.

I.B d des Ki kes

§ 1 Das Netzwerk besteht zunéchst fir die Dauer der Forderung, soll aber Gber diesen
Zeithorizont hinaus bestehen und sich weiterentwickeln.

Ill. Ziele des Kompetenznetzwerkes

§1 Das Netzwerk verfolgt ausschlieftlich gemeinntitzige Ziele im Sinne eines offenen
Wissensaustausches zum Thema Resilienz. Im Einzelnen soll dies erreicht werden durch:

die Vermittlung und Vorstellung .Guter Losungen” fur Beschaftigte und Betriebe,
die Entwicklung eines Leitbildes Regionale Resilienz,

die Erarbeitung von Entwicklungsprojekten,

eine gemeinsame Offentlichkeitsarbeit,

einen Fachdialog und einer Vemetzung bestehender Konzeptansatze sowie
einen Wi 1sfer in die iebliche Praxis.

s e e

IV. Netzwerkkoordination

§&1 Die Projektleitung koordiniert das Nelzwerk und vertritt dessen Belange:

Sie flihrt die Geschafte des Netzwerkes,

entscheidet Gber die Aufnahmeantrage,

Gbernimmt die organisatorische Steuerung,

informiert die Mitgli Uber die aktuell ivitdten und MaRnahmen,
vertritt das Netzwerk in Absprache mit den Mitgliedern nach Aulen
und wird durch die Mitglieder unterstitzt.

CRCEE Y
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RESILIENZ-FORUM
SUDNIEDERSACHSEN

Netzwerk Regionale Resilienz
,Formalien und Dokumentation®

m Anmeldung

m Satzung

Projektbezeichnung: Resilienz-Forum Siidniedersachsen (ReFo)

NBank: ZAM 5

Projektzeitraum: vom 30.01.2017 bis 31.07.2018

m Forderung
m TN-Liste

Erkldrung zur Personalunterstiitzung (Beschiftigte)

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir il hiermit, den Mi i die Mitarbeiterin im
oben genannten Projektzeitraum fir insgesamt 1 als

von der reg rbei fr llen. Wihrend dieses Zeitraums der Freistellung
erfolgt eine ki Lohn- bzw. tzahlung.

Wir bestiti| dass diese Per 1 nicht aus & I Mitteln geférdert werden.

Ich versichere die Richtigkeit und Vollstandigkeit der gemachten Angaben. Mir ist bewusst,

dass Falschangaben verfolgt werden.

Ort und Datum Unterschrift (des/der zur Vertretung des Unternehmens Befugten)
und Firmenstempel

Ort und Datum Unterschrift der freigesteliten Person
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Netzwerk Regionale Resilienz
,Formalien und Dokumentation®

m TN-Liste
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RESILIENZ-FORUM
SUDNIEDERSACHSEN

Antragsnummer NBank Projektbegin Projektende
ZAM - 5-85008853 01.08.2016 31.07.2018

Projekiname
Resilienz-Forum Sudniedersachsen (ReFo)

Veranstaltungsort Veranstaltungsdatum Veranstaltungsbeginn Veranstaltungsende
Gﬁmnaan 30.01.2017 14:00 17:00

2Zweck des Termins (stichwortartige Angabe, z.
Netzwerktreffen

8. Arbaitstreffen zum Thema xy)

Personalunterstiitzung durch Dritte

durch Dritte

NBank

Wir #6rdern Niedersachsen

Zuwendungsempranger
BUPNET GmbH
Stralte, PLZ, Ort

Am Lainekanal 4, 37073 Gottingen
[Name Ansprechpartner! in
Michael Jirgens
Telefon:

0551-54707-43

E-Mail:

mjuergens@bupnet de

Ifd.

Name Vorname
Nr.

Beschiftigt, Betriebsinhaberfin bei Stelle/ Arbeitgeber

Anwesenheit
Vo bis

Anzahl
Zeit-Std

Tétigkeit/ Stellung im Projekt Unterschrift derfdes Teilnehmer/in

1

14:00

17:00

2

14:00

17:00

14:00

17:00
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»Arbeitsschwerpunkte*

m Ziele
m Nutzen
m Strategie

m Gute Praxis
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Netzwerk Regionale Resilienz SUDNIEDERSACHSEN
»Arbeitsschwerpunkte*

m Ziele lll. Ziele des Kompetenznetzwerkes (Satzung)

§1 Das Netzwerk verfolgt ausschliel3lich
gemeinnutzige Ziele im Sinne eines offenen
Wissensaustausches zum Thema Resilienz. Im
Einzelnen soll dies erreicht werden durch:

« die Vermittlung und Vorstellung ,Guter Lésungen®
fur Beschaftigte und Betriebe,

« die Entwicklung eines Leitbildes Regionale
Resilienz,

« die Erarbeitung von Entwicklungsprojekten,
« eine gemeinsame Offentlichkeitsarbeit,

« einen Fachdialog und einer Vernetzung
bestehender Konzeptansatze sowie

 einen Wissenstransfer in die betriebliche Praxis.
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Netzwerk Regionale Resilienz SUDNIEDERSACHSEN
»Arbeitsschwerpunkte*

m Ziele Leitziele

* Verbesserung der gesundheitlichen
Chancengleichheit in Sudniedersachsen

» Gesundheitsforderung in klein- und
mittelstandischen Unternehmen (KMU)

Teilziele

 Regionale Vernetzung
« Starkung der betrieblichen Resilienz
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Netzwerk Regionale Resilienz SUDNIEDERSACHSEN
»Arbeitsschwerpunkte*

m Nutzen

Seite 25

Mehrwerte der kostenfreien Mitgliedschaft:

Vernetzung verschiedener Fachdisziplinen und
Sektoren

fachliche Teilhabe und kollegialer Austausch
Kompetenzgewinn

Aufdeckung von Angebots-/Bedarfsllcken
Vermeidung von Parallelstrukturen
Optimierung vorhandener Ressourcen
kontinuierliche Qualitatssteigerung

gemeinsame Entwicklung von neuen Handlungs-
und Losungsansatzen

Zugang zu Unterstutzungs-/Forderangeboten



RESILIENZ-FORUM

Netzwerk Regionale Resilienz SUDNIEDERSACHSEN
»Arbeitsschwerpunkte*

Integrierte Gesamtstrategie (Regionales Leitbild):

« Bundelung der vorhandenen
Unterstutzungsangebote offentlicher und privater
Trager und Akteure

« abgestimmtes regionales Handeln
» Verknupfung von BGF und Sozialer Innovation
» resilienz- und werteorientierte Personalpolitik

m Strategie
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Netzwerk Regionale Resilienz SUDNIEDERSACHSEN
»Arbeitsschwerpunkte*

m Gute Praxis

Seite 27

Operative Schritte:

Vorstellung der Mitglieder

Arbeitsweisen des Netzwerkes (digital, analog)
Information und Kommunikation

(OA, Soziale Medien, Links)

Vorstellung von Best-Practice-Beispielen
Sammlung von Handlungsfelder



Netzwerk Regionale Resilienz
»Arbeitsschwerpunkte*

m Gute Praxis

Seite 28

Handlungsfelder:

Personalentwicklung
Projektentwicklung
Leitbildentwicklung

RESILIENZ-FORUM
SUDNIEDERSACHSEN
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Netzwerk Regionale Resilienz SUDNIEDERSACHSEN
»Arbeitsschwerpunkte*

- Konta kt Datei Bearbeiten Ansicht Chronik Lesezeichen Extras Hilfe = ®

== Kontakt - Resilienz-Ferum... X = +

€ (O resilienzforum.net/kontaks/ @ Q Suchen

NETZWERKPROJEKT IM RAHMEN DER ESF-RICHTLINIE SOZIALE INNOVATION

ENGLISH

STARTSETE =~ AKTUELLES ~ BERATUNG  INFOTHEK  NETZWERK  WETIBEWERB  BEFRAGUNG  PRESSE

AKT
Kontakt

Leitung: Michael Jiirgens
Telefon: 0551-54707-43
E-Mail: mjuergens@bupnet.de

Resilienz in der Fithrung

Einladung zum 1. Netzwerktreffen
Fachkriftebiindnis Stidniedersachsen
Sekretariat: Beate Schindler Neue Impulse fiir die Praxis

Telefon: 0551-54707-0 Resilienz fiir Ausbilder/innen

Fax: 0551-54707-17

E-Mail: info@bupnet.de B
Am Leinekanal 4 GEFORDERT DURCH:
37073 Gottingen

www.bupnet.de
Mitglied o x ki
‘(:) GESUNDHEITS * *
i REGION Gottingen i * e
resilienzforum.net/kontakt/ EUROPAISCHE UNION .
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