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Porsche und
Mercedes vorne

GOTTINGEN. Mehr als die
Halfte aller Autos, die in Got-
tingen zur TUV-Untersuchung
vorgefiihrt wurden, hatten
keine Mangel. Das geht aus
einer Mitteilung der TUV-
Nord-AG hervor. 56 Prozent
der Autos waren mangelfrei,
bei 13,2 Prozent der Fahrzeu-
ge fanden die Prifer geringe
Maéngel, sodass 69,2 Prozent
sofort eine neue Plakette mit
zwei Jahren Gultigkeit erhiel-
ten. Bei 30,6 Prozent wurden
erhebliche Mangel gefunden.
Als véllig verkehrsunsicher
wurden 14 Autos eingestuft.
Weitere Zahlen aus der TOV-
Statistik: Der durchschnitt-
liche Pkw, der in Géttingen
gepruft wurde, war 10,1 Jah-
re alt mit einer Laufleistung
von mehr als 107 000 Kilome-
tern. Bei den Mangeln liegen
Licht und Elektrik weit vorne.
Als die besten Autos mit den
geringsten Mangeln im TUV-
Report 2017 werden der Mer-
cedes Benz GLK und der Por-

sche 911 gelistet. bib
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Zum ,,Herbstcafé Energieef-
fizienz Zuhause“ sind Quar-
tiersbewohner in Adelebsen
fur Sonnabend, 5. November,
von 15 bis 18 Uhr in die Sport-
halle in Adelebsen, BurgstraBe
10, eingeladen. Experten ge-
ben Auskunft und Hinweise zu
den Themen Dammung, Hei-
zung, Solar, E-Mobilitat, und
Energiesparen im Haushalt. Im
Anschluss gibt es an Infostan-
den Antworten auf die Fragen
der Besucher, die auBerdem
verschiedene Typen von Elek-
tromobilen testen und Fragen
an Experten stellen kénnen.
Was ist ein Textkonzept und
welche Infos gehéren in ei-
nen Werbebrief? Fragen, wel-
che das Seminar ,,Besser tex-
ten - mit Worten Uberzeu-
gen" der Griindungsberatung
Mobil am Montag, 7. Novem-
ber, klart. Beginn ist um 9

Uhr in den Raumen der Griin-
dungsberatung in Gottin-
gen, LotzestraBe 22c. Anmel-
dungen werden unter Telefon
0551/4003230 entgegen-
genommen.

»Betriebliche Resilienz* ist
der Titel eines Workshops,
der im Rahmen des Resilienz-
Forums Stdniedersachsen

am Mittwoch, 9. November,
von 9 bis 16.30 Uhr in Gottin-
gen im Heyne-Haus der Uni-
versitat Gottingen, Papen-
diek 16, von Bupnet angebo-
ten wird. Anmeldungen nimmt
Michael Jirgens per Telefon
0551/54707-43 oder per
E-Mail: mjuergens@bupnet.de
entgegen.

Im Rahmen der Veranstal-
tungsreihe ,,After-Work-Bil-
dung*“ bietet Verdi einen kos-
tenfreien Vortragsabend zum
Thema , Sexuelle Belastigung
und Gewalt am Arbeitsplatz“.
Die Veranstaltung findet am
Dienstag, 22. November, in der
Zeit von 17.30 bis 19.45 Uhr in
der verdi-Geschaftsstelle Got-
tingen, Groner Tor 32, statt;
Anmeldungen unter goet-
tingen@bw-verdi.de, Telefon
0551/47188.
Unternehmensfinanzierung
ist das Thema eines Seminars
des Netzwerk fir Produkt-
und Prozesssicherheit mit-
tels spektroskopischer Analy-
tik (PPA) am Dienstag, 15. No-
vember. Los geht es um 13 Uhr
im Laser-Laboratorium Gottin-
gen, Hans-Adolf-Krebs-Weg

1. Anmeldungen werden unter
der E-Mail Adresse info@ppa-
netzwerk.de entgegen ge-
nommen.
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Mehr Wettbewerb um Lehrlinge

Zahl der Bewerber ist bei der Gottinger Agentur flr Arbeit erneut gesunken

VON MICHAEL CASPAR

GOTTINGEN. Um junge Men-
schen fiir eine Lehre zu be-
geistern, miissen sich Betriebe
in Stidniedersachsen mehr an-
strengen als bisher. Diese Bi-
lanz zog Dieter Glaser, der
Chef der Gottinger Arbeits-
agentur, am Mittwoch mit
Blick auf das Berufsberatungs-
jahr 2015/16. Die Zahl der
Lehrstellenbewerber sinke.
Personalchefin Dalyn Nix
geht in Schulen und Berufs-
schulen, stellt das Burghotel
Nérten-Hardenberg und die
beiden Freigeist-Hotels in Ein-
beck und Northeim bei Be-
werbermessen vor, bemiiht
sich um Praktikanten fiir die
drei Hauser. ,Wir bekommen
noch 250 Bewerbungen auf 25
Ausbildungsplétze”, berichte-
te Nix am Mittwoch. Dabei
gelte die Arbeit im Hotel- und
Gaststdttengewerbe  eigent-
lich als unattraktiv, weil dort
gearbeitet werde, wenn ande-

re frei hdtten und feierten.
+Ich spreche das gleich beim
ersten Kontakt mit jungen
Menschen offen an”, erklarte
Nix. Sie locke aber gleichzei-
tig mit den vielen Weiterbil-
dungsmoglichkeiten der drei
Hotels. Dazu gehorten berufs-
bezogene Ausfliige, etwa in
eine Whisky-Brennerei im
Harzort Zorge.

., Willkommen sind uns Stu-
dienabbrecher”, erklarte die
gelernte Hotelkauffrau und
erzahlte von Jura-Studenten,
die jahrelang im Burghotel ge-
jobbt und sich dann zu einer
Ausbildung entschlossen hat-
ten. Offen sei ihr Unterneh-
men fiir Flichtlinge.

Hedayat Afghan (20) erzédhl-
te, wie er bei einer Ausbil-
dungsmesse mit seiner Bewer-
bungsmappe am Stand des
Burghotels stand und nach ei-
nem Praktikumsplatz fragte.
Er machte dann seine Arbeit
in der Kiiche so gut, dass er
nun dort eine Ausbildung zum

Koch machen kann. Damit
gehe fiir ihn ein Traum in Er-
fullung, erklarte er. Und: ,Ich
habe meiner Mutter zu Hause
in Afghanistan immer beim
Kochen geholfen.”

250 Bewerbungen auf 25
Ausbildungspldtze habe die
Zufall Logistik Gruppe im ver-
gangenen Jahr auf den Tisch

bekommen, berichtete Perso-
nalmanagerin Heike Hinze.
Zufall biete jungen Menschen
viel. So reagiere das Unter-
nehmen auf den Wunsch nach
hoheren  Berufsabschliissen.
Mitarbeiter konnten nach der
Ausbildung ein duales Studi-
um absolvieren. Die Praxis-
phasen absolvierten sie bei

Niedrige Arbeitslosenquote

Arbeitsmarktzahlen: Die
Zahl der gemeldeten Arbeits-
losen ist in Stidniedersach-
sen im Oktober mit 13926
Personen auf den niedrigsten
Wert seit der Wiedervereini-
gung gesunken. Die Arbeits-
losenquote liegt aktuell bei
5,9 Prozent. Unter den Ar-
beitslosen sind 2081 Flicht-
linge. Das ihre Zahl nicht ho-
her liegt, hat mit MaBnahmen
der Arbeitsagentur und der
Jobcenter zu tun. Sie qualifi-
zieren Zuwanderer derzeit fir

eine Ausbildung und eine Ar-
beitsaufnahme. Deutlich Uber
dem Vorjahresniveau bewegt
sich der Bedarf nach Arbeits-
kréften. Wirtschaft und Ver-
waltung meldeten im Okto-
ber 1234 offene Stellen (+10,7
Prozent). Der Bestand an of-
fenen Stellen lag im Oktober
bei 3447 (+9,6 Prozent). Be-
darf gibt es im Verkauf, im
Hotel- und Gaststattenge-
werbe, bei Mechatronik- und
Elektroberufen sowie im Ge-
sundheitswesen. mic

Zufall, wo sie auch ihre Bache-
lorarbeit schreiben konnten.

Zufall-Lehrling John Erb
(22) macht neben seiner Aus-
bildung zum Kaufmann fir
Speditions- und  Logistik-
dienstleistungen noch berufs-
begleitend eine Zusatzausbil-
dung zum Europakaufmann.
Gerade ist er von einem vier-
wochigen Praktikum in Déne-
mark zuriickgekommen.

Die Zahl der Lehrstellenbe-
werber ist 2015/16 im Ver-
gleich zum Vorjahr um 179
Personen auf 2840 Bewerber
gesunken, berichtete Agen-
tur-Chef Gléaser. Von ihnen
hdtten 1205 Personen im
Herbst eine Ausbildung be-
gonnen. 164 junge Leute seien
unversorgt geblieben. Der
Rest besuche weiterfithrende
Schulen, studiere oder leiste
einen Freiwilligendienst. Un-
ternehmen und Offentlicher
Dienst hatten 2991 Ausbil-
dungsstellen gemeldet. Davon
seien noch 111 unbesetzt.

Frauen arbeiten den Rest des Jahres unentgeltlich

Gewerkschafter in Stdniedersachsen kritisieren das Lohngefalle zwischen Mannern und Frauen

GOTTINGEN. Von Donnerstag
an arbeiten Frauen in der Eu-
ropdischen Union fiir den Rest
des Jahres de facto unentgelt-
lich. Darauf weist die Kommis-
sion der Europdischen Union
hin. Der Grund: Frauen ver-
dienen in Europa 17,6 Prozent
weniger pro Stunde als Man-
ner. Das emport Gewerkschaf-
ter in Stidniedersachsen.

,Fir das Lohngefalle, das in
Deutschland mit 21,6 Prozent
sogar iiber dem europdischen
Durchschnitt liegt, gibt es vie-
le Griinde”, meint Sebastian
Wertmiiller, der Bezirksge-
schaftsfiihrer der Vereinten
Dienstleistungsgewerkschaft
(Verdi). Das beginne bei der
Berufswahl. Frauen entschie-
den sich héufiger fiir schlecht
bezahlte Tatigkeiten in der Al-
ten- und Krankenpflege, in

Kindertagesstdtten oder im
Einzelhandel. Weil sich Frau-
en ofter als Médnner um die
Kinder oder pflegebediirftige
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Frauen verdienen in Europa durchschnittlich 17,6 Prozent weniger

pro Stunde als Manner.

Angehodrige kiimmerten, so
Wertmiiller, konnten sie ihre
berufliche Karriere nicht so
zielstrebig verfolgen wie ihre
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Kollegen. ,Viele Arbeitgeber
der Metall- und Elektroindus-
trie stellen Frauen mit kleinen
Kindern gar nicht erst ein, weil
sie Ausfallzeiten beftirchten”,
berichtet Bianca Berlin, Nort-
heimer Gewerkschaftssekre-
tarin der IG Metall. Die Frau-
en ergriffen dann oft schlech-
ter bezahlte Teilzeitjobs in an-
deren Branchen.

+Es kommt aber auch vor.
dass Frauen fiir gleiche Arbeit
weniger Geld erhalten als ihre
Kollegen”, so Wertmiiller.
Schutz boéten Tarifvertrage,
die fiir Transparenz sorgten.
Allerdings versuchten immer
mehr Arbeitgeber aus Tarif-
vertrdgen auszusteigen. Die
Gewerkschaften hatten
Schwierigkeiten, ~Arbeitneh-
mer zu organisieren. Frauen
traten bei individuellen Ge-

haltsverhandlungen  héufig
defensiver auf als Mainner,
meint der Gottinger Gewerk-
schaftssekretdr, Moritz Brauk-
muiller, der bei Verdi in Gottin-
gen fiir den Handel zustandig
ist. In seinem Bereich wiirden
nur 20 Prozent der Beschaftig-
ten nach Tarif bezahlt.

Bei Sartorius in Géttingen
gilt der Tarifvertrag fiir 90 Pro-
zent der Mitarbeiter, bei der
Einbecker KWS Saat fiir 80
Prozent, teilen die Firmen auf
Anfrage mit. Sie wiirden sich
beide unter anderem mit flexi-
blen Arbeitszeiten, Teilzeit-
und Homeoffice-Angeboten
um eine Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie bemiihen. Die
KWS hat im Management ei-
nen Frauenanteil von 16 Pro-
zent. Bei Sartorius liegt er zwi-
schen 20 und 30 Prozent. mic



