wirden Schritt fir Schritt interne
Fachabteilungen ihre neuen Biiros
beziehen.

Euro.
Beim Umbau des sechsten Oberge-

menden Monaten stehe nun der Um-
bau der ersten Etage an. Dort, so

arbeiten namlich betra
genund die I'T- Verkabe

schosseshabemansichandemPrinzip ~ Schmitt weiter, entstehen neue Bera-  sind stolz darauf, dass

Impulse,
Tipps und
Werkzeuge

Weiterbildungen an
der ,vhs-Akademie”

Gottingen. Ab August kénnen
Beschatftigte der 6ffentlichen Ver-
waltung und der privaten Wirt-
schaft an einem neuen Fort- und
Weiterbildungsprogramm teil-
nehmen. Trdger der ,vhs-Akade-
mie" ist die VHS Géttingen Oste-
rode.

« Wir wollen Beschaftigten mit
diesem Angebot Impulse, konkre-
te Tipps und Werkzeuge an die
Hand geben, die ihre Arbeit effek-
tiver machen koénnen”, so VHS-
Geschaftsfiihrer Riidiger Rohrig.
Die VHS hat das Programm zu-
sammen mit Personalverantwort-
lichen entwickelt.

Gottingens Oberbiirgermeis-
ter Rolf-Georg Kohler sagt: ,Von
dem Angebot profitieren alle, von
Auszubildenden bis zu Fiithrungs-
kréften.” Gut sei, so Kohler, dass
auch die Bediirfnisse von Teilzeit-
beschaftigten berticksichtigt und
eigene Inhalte eigens fiir Berufs-
rickkehrerinnen  vorgehalten
wiirden. ,Die Angebote, verbun-
den mit kurzen Wegen, machen
die Fort- und Weiterbildungen at-
traktiv’, sagt der Oberbiirger-
meister.

Interessierte konnen aus rund
50 Seminaren wéhlen. Neben An-
geboten aus den Bereichen Ge-
sundheit, Fihrung und Pers6n-
lichkeitsentwicklung gibt es Fort-
bildungen zu Konfliktlésung,
‘Arbeitstechniken, EDV, Werte
und Haltung sowie Kommunika-
tion und Gesprachsfiihrung.

Landrat Bernhard Reuter be-
tont: ,Unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter haben hier die
Chance, voneinander zu lernen.
Die Teilnehmenden kommen aus
den Verwaltungen aus Stadt und
Landkreis und aus Unternehmen.
Jeder bringt unterschiedliche
Problemstellungen und vor allem
Losungsansdtze mit."

Das Programm soll kontinuier-
lich weiterentwickelt und mit neu-
en Angeboten an die aktuellen
Herausforderungen der Arbeits-
welt angepasst werden. Informa-
tionen sind unter www.vhs-goet-

tingen.de zu finden. fri

~Viut zum
Kulturwandel“

Unte_rnehmen mit Resilience-Award ausgezeichnet

Gottingen. Vier Unternehmen aus
Stidniedersachsen wurden mit dem
Resilience-Award fiir, Soziale Inno-
vation” ausgezeichnet. Die Gottin-
ger Verkehrsbetriebe, die Tannen-
hof Fachpflegeheime, die Psycha-
gogische Kinder- und Jugendhilfe
e.V. Rittmarshausen und die Sycor
GmbH sind die Preistrager.

Der Resilience-Award will den
Blick auf den rasanten Wandel in
der Arbeitswelt lenken. Dieser sei
fir Unternehmen und Beschiftigte
zunehmend spiirbar und fihre im-
mer hdufiger zu gesundheitlichen
und psychosozialen Belastungen.
»Unternehmen wiinschen sich heu-
te gesunde und resiliente Mitarbei-
ter. Doch nur wenige sind sich darii-
ber bewusst, dass damit auch sie
selbst vor neue Herausforderungen
gestellt werden”, sagt Wiebke
Krohn von den Unternehmerver-
bénden Niedersachsens. ,Vier Be-
triebe aus Stidniedersachsen haben
den Mut zum Kulturwandel aufge-
bracht und werden mit dem Resi-
lience-Award 2018 ausgezeichnet. "

«Ein exzellentes Qualitdtsma-
nagement und eine konsequente
Einbindung der Gesundheitsforde-
rung als betriebliches Querschnitts-
thema zeichnen das betriebliche

Gesundheitsmanagement der Got- |

tinger Verkehrsbetriebe aus”, so die

- Begriindung fiir den Preis.

Ein ganzheitliches Gesundheits-
management mit klarer Zielsetzung
und Beteiligung aller Beschaéftigten
zeichne die Tannenhof Fachpflege-
heime aus. Der Resilience-Award
2018 wurde fiir , Ansétze zur Star-

Urkunden entgegen.

(kjf’ "

kung der betrieblichen und indivi-
duellen Resilienz vergeben, die
durch die aktive Unterstiitzung und
Vorbildfunktion der Gesundheits-
lotsen auch in der Flache Wirkung
entfalten”.

Ein umfassendes betriebliches
Gesundheitsmanagement  kenn-
zeichnet laut Award das Psychago-
gische Kinderheim in Rittmarshau-
sen. Die Fihrungskrédfte wiirden
«gezielt in die Lage versetzt, Ge-
sundheitszirkelin den Teams zu mo-
derieren”. Sowohl die aktive Unter-
stiitzung seitens der Geschaftslei-
tung und des Betriebsrates als auch
die fachliche Einbindung der Leib-
niz-Universitdt Hannover hdtten
Vorbildcharakter.

Das Gesundheitsmanagement
der Sycor GmbH tiberzeugte durch
seinen ganzheitlichen Ansatz und
durch seine engagierte Haltung zur
Starkung der Mitarbeitergesund-
heit. ,Besonders hervorzuheben
sind die sehr umfangreichen Leis-
tungen fiir die Beschéftigten sowie
die vorbildliche Einbindung der
Vorstands- und Fiihrungsebene. ”

Der Preis wurde ins Leben geru-
fen, um gelungene Beispiele einer
.~gesunden” Unternehmenskultur
in Niedersachsen auszuzeichnen.
Die Ausschreibung des Awards
richtet sich an Unternehmen, Or-
ganisationen und Netzwerke, die
sich aktiv fiir die Mitarbeiterge-
sundheit einsetzen. Initiator der
Award-Vergabe ist das Resilienz-
Forum Stiidniedersachsen, unter-
stiitzt durch den Européischen So-
zialfonds.  fri

Vertreter der ausgezeichneten Unternehmen und Institutionen nehmen die
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