Das Forum

Der schnelllebige Wandel in der Arbeits-
welt ist fir Unternehmen und Beschaftigte
zunehmend spurbar und fahrt immer hau-
figer zu gesundheitlichen und psychosozi-
alen Belastungen.

Das ,Resilienz-Forum Sidniedersachsen®
unterstitzt kleine und mittelstandische
Unternehmen bei der Implementierung
einer wirkungsvollen Personal- und Ge-
sundheitspolitik. Auf Wunsch werden Be-
triebe aus Niedersachsen bei der Etablie-
rung einer neuen Resilienzkultur begleitet
und in die Lage versetzt, sich selbst zu
verandern und nach neuen Modellen hin
auszurichten.

Das zweijahrige Vorhaben wird aus Mit-
teln des Europaischen Sozialfonds finan-
ziert und von der BUPNET GmbH als Pro-
jekttrager gesteuert.

Wir freuen uns auf interessierte Unter-
nehmen, Fach- und Fuhrungskrafte, Be-
triebsrate, Multiplikatoren/innen sowie auf
potentielle Kooperationspartner/innen.

Gestalten Sie Zukunft heute!

Ihr Ansprechpartner

Michael Jiirgens
Projektleitung

Tel.: 0551 54707-43

E-Mail: mjuergens@bupnet.de

Soziale Innovation im Mittelstand

Veranstalter:

BUPNET

Bildung und Projekt Netzwerk GmbH

Sekretariat:

Beate Schindler
Telefon: 0551-54707-0
Fax: 0551-54707-17
E-Mail: info@bupnet.de

Am Leinekanal 4
37073 Géttingen

Die BUPNET GmbH ist AZAV-zertifiziert.
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SUDNIEDERSACHSEN

Dreiteiliger Workshop

Digitale Arbeitswelten
gestalten

Erstes Modul startet
am 19.06.2018
in Gottingen

EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds

www.resilienzforum.net




Digitale Arbeitswelten gestalten

Alle industriellen Revolutionen flihrten nicht
nur im Lebensalltag sondern vor allem
auch in Unternehmen zu einem Wandel
von Arbeitsablaufen, Strukturen und zu
einem Wandel der Unternehmenskultur.
Die Chancen, die die vierte industrielle Re-
volution — die Digitalisierung — bietet, wird
von vielen Unternehmen noch nicht ge-
nutzt.

Ob es um die Einfihrung eines Intranets
oder um die Implementierung komplexerer
Systeme geht, neben der IT-Expertise und
des technologischen Know-hows sind die
,o0ft Skills“ gefragt. Die Fuhrungskraft
zeichnet sich durch eine positive Fehlerkul-
tur und ein situatives Flhrungsverhalten
aus. Die Kompetenzentwicklung vermittelt
ein breites Spektrum an Fihrungstools und
macht fit fir den digitalen Wandel.

Organisation

Der Workshop umfasst 10 Stunden in drei
Modulen, bestehend aus Kurzvortragen,
Demonstrationen, Gruppenarbeiten und
Praxiseinheiten.

e Modul 1: Dienstag, der 19.06.2018
von 10.30-16.30 Uhr (6 Std.)

e Modul 2: Dienstag, der 03.07.2018
von 14.30-16.30 Uhr (2 Std.)

e Modul 3: Dienstag, der 10.07.2018
von 14.30-16.30 Uhr (2 Std.)

Die im Workshop gefundenen Handlungs-
ansatze sollen auf Ihre Praxisfahigkeit im
Betrieb Uberprift und entsprechend weiter-
entwickelt werden.

Workshop-Inhalte

Digitalisierung 1.0 bis 4.0
Fahrungskultur

Situative Fihrungsstile
Mitarbeitermotivation
Gruppen leiten

Kompetenzentwicklung

Ihre Impulsgeberin

Uli Zens

* modatio

UNTERNEHMENSGESTALTUNG

Veranstaltungsort

BUPNET GmbH
Am Leinekanal 4
37073 Goéttingen

Kosten

Die Gebuhr betragt 40,00 EUR. Sie
erhalten nach Eingang der Anmeldung
eine Teilnahmebestatigung und Rech-
nungsstellung. Sollten Sie verhindert
sein, konnen Sie selbstverstandlich
eine Vertretung benennen oder kosten-
los stornieren.

Anmeldung

formlos per Telefon oder Mail an

Michael Jirgens
Tel.: 0551 54707-43
E-Mail: mjuergens@bupnet.de

Ich klare fur Sie und Ihren Betrieb alle
forderrechtlichen Angelegenheiten.
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