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RESILIENZ-FORUM 
SÜDNIEDERSACHSEN 

 

 

Dreiteiliger Workshop 

 
Fit for Change 

 
 

Erstes Modul startet  
am 14.02.2018 

in Göttingen 
 
 
 
 
 

 

 
 

www.resilienzforum.net 

 

 

Veranstalter: 
 

 
Bildung und Projekt Netzwerk GmbH  
 
Sekretariat: 

Beate Schindler  
Telefon: 0551-54707-0 
Fax: 0551-54707-17 
E-Mail: info@bupnet.de 
 
Am Leinekanal 4 
37073 Göttingen 
 
Die BUPNET GmbH ist sowohl ISO- als 
auch AZAV-zertifiziert. 
 
 

  

 
 
Gefördert durch: 

  
 
 
 
 

Das Forum 

Der schnelllebige Wandel in der Arbeits-
welt ist für Unternehmen und Beschäftigte 
zunehmend spürbar und führt immer häu-
figer zu gesundheitlichen und psychosozi-
alen Belastungen. 
 
Das „Resilienz-Forum Südniedersachsen“ 
unterstützt kleine und mittelständische 
Unternehmen bei der Implementierung 
einer wirkungsvollen Personal- und Ge-
sundheitspolitik. Auf Wunsch werden Be-
triebe aus Niedersachsen bei der Etablie-
rung einer neuen Resilienzkultur begleitet 
und in die Lage versetzt, sich nach neuen 
Modellen auszurichten und zu verändern. 
 
Das zweijährige Vorhaben wird aus Mit-
teln des Europäischen Sozialfonds finan-
ziert und von der BUPNET GmbH als Pro-
jektträger gesteuert. 
 
Wir freuen uns auf spannende Projekte 
mit interessierten Unternehmen, Fach- 
und Führungskräften, Betriebsräten, Mul-
tiplikatoren/innen sowie auf potentielle 
Kooperationspartner/innen. 
 
Gestalten Sie Ihre Zukunft bereits heute! 
 
 

Ihr Ansprechpartner 

Michael Jürgens  
Projektleitung 
Tel.: 0551 54707-43 
E-Mail: mjuergens@bupnet.de 
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Veranstaltungsort  

BUPNET GmbH 
Am Leinekanal 4 
37073 Göttingen 
 

Kosten 

Die Gebühr beträgt 60,00 EUR. Sie 
erhalten nach Eingang der Anmeldung 
eine Teilnahmebestätigung und Rech-
nungsstellung. Sollten Sie verhindert 
sein, können Sie selbstverständlich 
eine Vertretung benennen oder kosten-
los stornieren. 
 

Anmeldung 

formlos per Telefon oder Mail an 
 
Michael Jürgens  
Tel.: 0551 54707-43 
E-Mail: mjuergens@bupnet.de 
 
Ich kläre für Sie und Ihren Betrieb alle 
förderrechtlichen Angelegenheiten. 

 

 

Durch den Wandel führen 

Vorhandene Potenziale werden dann umfas-
send und zukunftsweisend genutzt, wenn 
Organisation, Abläufe und Kultur aufeinander 
abgestimmt weiterentwickelt werden. Um die 
erforderlichen Veränderungen erfolgreich um-
zusetzen, müssen Unternehmensleitung, 
Führungskräfte und Belegschaft intensiv zu-
sammenarbeiten. Die Menschen dabei so zu 
führen, dass sie ständigen Veränderungen 
offen entgegengehen und als gemeinsame 
Entwicklungschance nutzen, ist für alle Betei-
ligten eine lohnende Herausforderung. 

Teilnehmende erwerben in drei Modulen (mit 
insgesamt 12 Stunden) folgende Kenntnisse:  
 
Modul 1 

Mittwoch, der 14.02.18 
14:00-18:00 Uhr (4 Std.) 

●  Organisationen fundiert verstehen  
● Situationen umfassend analysieren  
● Zusammenarbeit effizient organisieren 
 
Modul 2 

Mittwoch, der 21.02.18 
14:00-18:00 Uhr (4 Std.) 

● Erfolge konkret definieren 
● Strategien pragmatisch entwickeln 
●  Maßnahmen realistisch planen  
 
Modul 3 

Mittwoch, der 28.02.18 
14:00-18:00 Uhr (4 Std.) 

● Beiträge gemeinsam vereinbaren 
● Commitment verbindlich einholen 
●  Veränderung ergebnisorientiert umsetzen 
 

 

Organisation 

Die Teilnehmenden wählen eine aktuelle 
betriebliche Aufgabenstellung, analysie-
ren diese fundiert und erarbeiten im in-
tensiven Austausch einen ergebnisorien-
tierten Maßnahmenplan. Sie setzen ge-
wonnene Erkenntnisse und erarbeitete 
Maßnahmen in ersten Schritten im Be-
trieb um und reflektieren die gemachten 
Erfahrungen. Auf Wunsch können im An-
schluss des Workshops betriebliche Ver-
änderungsprozesse durch ein geförder-
tes Coaching begleitet werden. 
 

Ihr Impulsgeber 

 

      Volker Schad 

          Unternehmer, Coach und Berater 


