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RESILIENZ-FORUM 
SÜDNIEDERSACHSEN 

 

 
 
 
 

Über uns 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

www.resilienzforum.net 
 
 

 

Veranstalter: 
 

 
Bildung und Projekt Netzwerk GmbH  
 
Sekretariat: 

Beate Schindler  
Telefon: 0551-54707-0 
Fax: 0551-54707-17 
E-Mail: info@bupnet.de 
 
Am Leinekanal 4 
37073 Göttingen 
 
Die BUPNET GmbH ist sowohl ISO- als 
auch AZAV-zertifiziert. 
 
 

  
 
 
Gefördert durch: 

 
 

Das Forum 

Der schnelllebige Wandel in der Arbeits-
welt ist für Unternehmen und Beschäftigte 
zunehmend spürbar und führt immer häu-
figer zu gesundheitlichen und psychosozi-
alen Belastungen. 
 
Das „Resilienz-Forum Südniedersachsen“ 
unterstützt kleine und mittelständische 
Unternehmen bei der Implementierung 
einer  wirkungsvollen Personal- und Ge-
sundheitspolitik. Auf Wunsch werden Be-
triebe aus Niedersachsen bei der Etablie-
rung einer neuen Resilienzkultur begleitet 
und in die Lage versetzt, sich selbst zu 
verändern und nach neuen Modellen hin 
auszurichten. 
 
Das zweijährige Vorhaben wird aus Mit-
teln des Europäischen Sozialfonds finan-
ziert und von der BUPNET GmbH als Pro-
jektträger gesteuert. 
 
Wir freuen uns auf interessierte Unter-
nehmen, Fach- und Führungskräfte, Be-
triebsräte, Multiplikatoren/innen sowie auf 
potentielle Kooperationspartner/innen. 
 
Gestalten Sie Zukunft heute! 
 
 

Ihr Ansprechpartner 

Michael Jürgens  
Projektleitung 
Tel.: 0551 54707-43 
E-Mail: mjuergens@bupnet.de 
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● Sie erfahren, wo es in Ihrer Nähe 
Betriebe und Dienstleister gibt, mit de-
nen Sie kooperieren können 
 
● Sie entwickeln gemeinsame Lö-
sungsansätze und lernen voneinander 
 
● Sie positionieren sich als attraktiver 
Arbeitgeber auf einer öffentlichkeits-
wirksamen Plattform 
 
Werden Sie Teil eines starken Netz-
werkes, wir freuen uns auf Ihre Mitwir-
kung. 
 
 

Information & Anmeldung 
 
Michael Jürgens  
Tel.: 0551 54707-43 
E-Mail: mjuergens@bupnet.de 
BUPNET GmbH 
Am Leinekanal 4 
37073 Göttingen 
 

 

www.resilienzforum.net 
 

Erfolgsfaktor Resilienz 

Die gesunde Balance zwischen Familie, 
Beruf und Freizeit setzt beim inneren 
Gleichgewicht des Einzelnen an. Um im 
Wandel der Arbeitswelt den individuellen 
Gesunderhalt zu stärken, bietet die betrieb-
liche Resilienz einen systematischen An-
satz zur Förderung der Anpassungsfähig-
keit und Flexibilität von Unternehmen und 
Beschäftigten in schwierigen Situationen. 
 
 

Zielsetzungen 

● Erwerb von Grundkenntnissen 

● strategische Orientierungshilfen 

● Erfassung der betrieblichen Ist-Situation 

● Umsetzungs- und Integrationsideen 

● Ausgewählte Tools und Hilfen 

● konkreter Wegeplan 

● Networking und Praxisaustausch 
 
 

Zielgruppe 

Das Projekt richtet sich an Unternehmen 
und Verbände aus Niedersachsen. Beson-
ders eingeladen sind Geschäftsfüh-
rer/innen, Leitungskräfte sowie Verantwor-
tungsträger mit speziellen Aufgabenberei-
chen (Personalentwicklung, Qualitäts- und 
Gesundheitsmanagement, Arbeitsschutz 
und -sicherheit). 
 
 
 

Aktivitäten & Maßnahmen 

● Workshops 

● Coaching 

● Projektwerkstatt 

● Award 

● Infothek 

● Öffentlichkeitsarbeit 

 
 

Netzwerk Regionale Resilienz 

Das Netzwerk ist ein offener Verbund für 
Betriebe, Verbände und öffentliche Ein-
richtungen, die sich für eine präventive 
Personal- und Gesundheitspolitik enga-
gieren. Als Mitglied des Netzwerkes si-
chern Sie sich Kontakte zu Praktikern 
und Experten in ihrer Region. Nutzen Sie 
die Chance und diskutieren Sie über ak-
tuelle Herausforderungen und Fragen 
rund um das Thema betriebliche 
Resilienz. Tauschen Sie Ihre Erfahrun-
gen aus und vernetzen Sie sich. 
 
Die kostenfreie Mitgliedschaft bietet viele 
Vorteile: 
 
● Sie haben Zugriff auf die aktuellsten 
Informationen und Ansprechpartner rund 
um das Thema Resilienz 
 
● zahlreiche gute Beispiele inspirieren 
Sie für Ihre eigene Praxis 


