Checklisten zur Erfassung moglicher Ursachen der Fehlbeanspruchungsfolgen - ChEF

Arbeitsbereich/Berufsgruppe:*)

Arbeitstatigkeit:*)

Checkliste 4:  Ursachen psychische Sattigung

Psychische Sattigung ... Zustand unlustbetonter oder argerbedingter Gereiztheit bei fehlen-
der Sinnhaftigkeit der Tatigkeit oder uniberbriickbaren Diskrepanzen zwischen bestimmten
Aspekten des Tatigkeitsinhaltes oder der Ausfiihrungsbedingungen und eigenen Zielen.

In der Liste sind Merkmale enthalten, die relevante Ursachen fiir die Entstehung
von psychischer Sattigung bei der Arbeit beschreiben (Merkmale 1 bis 10)
sowie das Erleben von psychischer Sattigung kennzeichnen (Merkmale 11 bis 16).
Treffen diese fur die Arbeiten, die Sie bewerten, zu?

Kreuzen Sie bitte die entsprechenden Merkmale an.

Bei der Arbeit

gibt es Zeitvorgaben, die selbst nicht beeinflusst werden kénnen.
liegen strenge inhaltliche Vorgaben vor, die keine Spielrdume lassen.
gibt es keine Mdglichkeit, zwischen den Aufgaben zu wechseln.

wird nicht ausreichend informiert.

gibt es kaum Rickmeldungen durch andere Personen.

ist fir die vorhandene Qualifikation die Verantwortung zu gering.

fehlen Entwicklungsmoglichkeiten (z.B. durch die Ubernahme neuer Aufgaben oder
eine systematische Personalentwicklung).
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Liegen zuséatzlich andere Einflisse vor, z. B.

8 wird nicht mitarbeiterorientiert gefiihrt.
9 ist das Betriebsklima schlecht, kommen Mobbing oder Bossing vor.
10 sind die materiellen Arbeitsvoraussetzungen schlecht (z.B. der Arbeitsraum, die

Arbeitsgerate, das Arbeitsmaterial, ...).
Merkmale aus den Bereichen Leistung und Verhalten
Bei der Arbeit

11 mache ich ,Dienst nach Vorschrift".

12 kann ich mich zu wenig mit meinen Ideen einbringen.

13 sind mir der Sinn und der Nutzen meiner Tatigkeit fur das Gesamtergebnis (der
Arbeitsgruppe, des Betriebes) unklar.

14 trete ich auf der Stelle und komme nicht vorwarts.

15 bin ich im Allgemeinen missgestimmt, &rgerlich und gereizt.

16 bin ich insgesamt unzufrieden.

Die Merkmale 11 bis 16 kdnnen nur von den Beschaftigten eingeschétzt werden.

*) Angaben bei Bedarf
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