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Resilienz nennt man die Kräfte, die es möglich machen, dass Menschen 
schwierige Situationen und Krisen ohne langfristige Beeinträchtigung meistern 
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schwierige Situationen und Krisen ohne langfristige Beeinträchtigung meistern 
und sogar gestärkt daraus hervorgehen.

Quelle: Projektpartner resilienzzentrum.de
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Der schnelllebige Wandel in der Arbeitswelt ist für Unternehmen und 
Beschäftigte zunehmend spürbar. Die Auswirkungen der demografischen 
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Beschäftigte zunehmend spürbar. Die Auswirkungen der demografischen 
Entwicklung, der Globalisierung und Digitalisierung führen immer häufiger zu 
gesundheitlichen und psychosozialen Belastungen. W
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In der Kombination von Motivation, Beratung und Begleitung sollen innovative 
Konzepte zur Implementierung einer betrieblichen Resilienzkultur vorgestellt 
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Konzepte zur Implementierung einer betrieblichen Resilienzkultur vorgestellt 
und modellhaft umgesetzt werden.
Kernzielsetzung des Projektes ist es dabei, mittelständische Unternehmen für 
neue Wege in der Personalentwicklung zu sensibilisieren, um den künftigen 
Anforderungen einer beteiligungsorientierten und gesundheitsförderlichen 
Unternehmenskultur gerecht zu werden.
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Im Projektverbund mit strategischen Partnern aus Wirtschaft, Politik und 
Verwaltung soll das Resilienz-Forum Südniedersachsen als offene Diskussions-
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Verwaltung soll das Resilienz-Forum Südniedersachsen als offene Diskussions-
und Beteiligungsplattform den Informations-/Erfahrungsaustausch sowie den 
Know-How-Transfer in der Region aktiv verbessern und maßgeschneiderte 
Lösungswege zur Stärkung der organisationalen und individuellen Resilienz
liefern.
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Besonders innovativ sind neben dem vernetzten Handlungsansatz „Regionale 
Resilienz“ vor allem die Umsetzungsmethoden zur Steigerung der Teilhabe von 
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Resilienz“ vor allem die Umsetzungsmethoden zur Steigerung der Teilhabe von 
kleinen und mittelständischen Unternehmen (KMU`s). Mit Hilfe des Forums und 
des „Resilience Awards“ sollen neue Zielgruppen in der Region erreicht und 
damit die Anpassungsfähigkeit von Unternehmen und Beschäftigten im Wandel 
der Arbeitswelt verbessert werden.In
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Arbeitsbereiche

Motivation Partizipation

Gesunderhalt/Prävention

Aufgaben und Ziele Maßnahmen/Aktivitäten

Zielgruppenförderung

Reflexions- und Themenworkshops
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Beratung/Begleitung  

Vernetzung

Gesunderhalt/Prävention

Gute Arbeit

Empowerment

Praxistransfer

Verstetigung

Coaching/Supervision

Projektwerkstatt Implementierung

betriebliche Resilienzzirkel

Kompetenznetzwerk Regionale Resilienz

www.resilienzforum.net

regionales Leitbild

Wissenstransfer

Verbreitung

Entwicklung

Reflexions- und Themenworkshops

Resilience Award  2018
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resilienzforum.net Partner

Fach- und 
Führungskräfte

BetriebeReFo Transfer
Kulturwandel

Partizipation
Empowerment
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� Gesundheitsregion

� Südniedersachsenstiftung

� Verpackungscluster

� MEKOM

� Resilienzzentrum

� Sozialpartner

� Berater/Multiplikatoren

Motivation
Validierung

Resilience
Award

Projekt-
werkstatt

Führungskräfte KulturwandelEmpowerment

Verbreitung
Vernetzung

Praxisdialog
Storytelling

Beratung
Coaching

Kompetenz-
netzwerk

Maßnahmen

Aktivitäten
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Akronym: ReFo

Laufzeit:  01.08.2016 - 31.07.2018
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Laufzeit:  01.08.2016 - 31.07.2018

Standort: Göttingen

Budget: 179.700,- EUR

Programmgebiet: stärker entwickelte Region

Folgeprojekt: nein

Zielgruppen: KMU, Beschäftigte, Berater, Multiplikatoren, Stakeholder
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Telefon: 0551-54707-43

E-Mail: mjuergens@bupnet.de Die BUPNET GmbH ist sowohl ISO- als auch AZAV-zertifiziert.
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Sekretariat: Beate Schindler 
Telefon: 0551-54707-0

Fax: 0551-54707-17

E-Mail: info@bupnet.de

Am Leinekanal 4

37073 Göttingen

www.bupnet.de

Die BUPNET GmbH ist sowohl ISO- als auch AZAV-zertifiziert.
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Die Antragstellerin konzipiert und realisiert seit 1985 Fort- und Weiter-
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Die Antragstellerin konzipiert und realisiert seit 1985 Fort- und Weiter-
bildungen in unterschiedlichen Berufs- und Tätigkeitsfeldern. In verschiedenen 
Landes-, Bundes- und Europäischen Programmen hat die BUPNET GmbH seit 
1997 zahlreiche ESF-Projekte entwickelt und durchgeführt.


